REPERTORIO N.28858 " g * RACCOLTA N.11259%
ATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZIONE -
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemiladue, il giorno venti del mese di maggio
20 maggio 2002
in Roma, Via Paoclo Emilio n.32. -
pavanti a me Dottor Mario SILVESTRI, Notaio in Roma,  iscritto]
nel Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Roma, Velletri &
Civitavecchia, senza l'assistenza dei testimoni, avendovi i
comparenti, d'accordo fra loro e col mic consenso, - rinunziato
sono presenti

i signori:
- ZUCCONI Alberte, nato a Firenze il 31 maggio 1946, residen-
te a Roma, via Principe Eugenio n.51, psicologo, codice £i-
scale: ZCC LRT 46E31 D612P;
- RIGHI Francesca Romana, nata a Roma il 13 maggio 1963, re-
pidente a Roma (RM) in via Macedonia n.10/a, psicologa, c¢o-
dice fiscale: RGH FNC 63E53 H501N;
- MOSELLT Maria, nata a Napoli il 2 febbraio 1957, residente
a Roma (RM) in via Appia Antica n.193, psicologa, codice fi-
scale: MSL MRA 57B42 F839H;
- SCILLIGO Pio, nato a Formazza il 8 gennaio 1928, residente
a Roma ({(RM) in piazza Ateneo Salesiano n.l, psicologo, codi-
ce fiscale: SCL PIO 28A08 D706E;
- MONTANARI Claudia, nata a Roma il 21 luglio 1953, residente
a Fiumicino via Cardinal Lambruschini 15, psicologa, codice
fiscale: MNT CLD 53L61 H501W;
- RAMETTA Filippo, nato a Riposto il 14 maggio 1952, residen-
te a Roma {(RM) in via di S. Erasmo n.10, psicoterapeuta, co-
dice fiscale: RMT FPP 52E14 H325Q;
- CHIARI Gabriele, nato a Firenze il 12 aprile 1948, residen-
te a Roma {(RM) in via Fratelli Ruspoli n.14, medico, codice
fiscale: CHR GRL 48Dl2 D&12V;
- RUGGIERO Giluseppe, nato a Napoli il 19 novembre 1956, resi-
dente a Napoli (NA) in via Francesco Giordani n.30, medico,
codice fiscale: RGG GPP 56819 F839Y;
- RAVENNA Anna Rita, nata a Roma il 27 maggic 1944, residente
a Roma (RM} in viale Angelico n.38, psicologa, codice fisca-
le: RVN NRT 44E67 H501Y.
Detti comparenti, della identitd personale dei quali io Nota-
io sono certo, cittadini italiani, come mi confermano, con il
presente atto convengono e stipulano gquanto segue:

ARTICOLO 1
E'costituita una Asscciazione denominata:
"Coordinamento Nazionale Counsellor Professionisti - CNCP".

ARTICOLO 2
L'Associazione ha sede in Roma, piazza Vittorio Emanuele II
n.99.

ARTICOLO 3
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Gli scopi, la durata e le norme di funzionamento dell'Asso-
-ciazione sono regolati dallo Statuto -sociale che, tomposto di
ventinove articoli, approvato dai comparenti e da essi-e da
me Notaio sottoecritto, si allega al presente atto, sotto la
lettera "A", omessane la lettura per espressa dispensa avu-
tane dai comparenti stessi che dichiarano di ben conoscerlo.
ARTICOLO 4

Ai sensi dell'articolo 28 (ventotto) dello Statuto come BOPT
approvato ed allegato, vengono eletti per I primi sei mesi
quali membri del Consiglio Direttive i signori:
SCILLIGO Pio quale Presidente , ZUCCONI Alberto quale Vice|
Presidente, RAVENNA Anna Rita quale Segretaric Generale, MON-
TANARI Claudia quale Tesoriere, MOSELLI Maria, RIGHI France-
sca Romana, RUGGIERO Giuseppe quali Consiglierti.

Tutti gli eletti dichiarano di accettare 1l'incarico loro
conferito.

ARTICOLO 5
Tutte le spese del presente atto, dipendenti e conseguenti,
sono a carico dell'Associazione.
Richieste io notaio ho ricevuto il presente atto, dattilo-
scritto in parte da persona di mia fiducia e in parte scritto
da me, ma da me letto ai comparenti che dichiarano di appro-
varlo e con me notaio lo sottoscriveono.
Occupa tre facciate intere e due righe della presente di un

foglio.

F.to

Alberto Zucconi - Prancesca Romana Righi - Maria Moselli -
Pio Scilligo - Claudia Montanari - Filippo Rametta - Gabriele
Chiari - Giuseppe Ruggiero - Anna Rita Ravenna - Mario Silve-

stri Notaio
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ALLEGATO
deflatto
Rep. n. ;—'é }
Racc. n. .

8TATUTO
sCoordinamento Nazionale Counsellor Professionisti - CNCP”
ARTICOLO 1 - DENOMINAZIONE
E' costituita ai sensi degli articoli 36 e seguenti del codi-
ce civile un'Associazione scientifica e professionale denomi -
Counsellor Professionisti

nata “Coordinamento Nazionale
CRCE” .
L‘Associazione opera senza distinzione di nazionalita,

condizione sociale e appartenenza politica riconc-

razza,
religione,
scendo e valorizzando le differenze in un’‘octtica antidiscri-

minatoria, appropriata alla multiculturalitd della societal
moderna.

ARTICOLO 2 - SEDE

L‘Asscciazione *“Coordinamento Nazicnale Counsellor Professio-
nisti - CNCP*, in seguito denominata CNCP o Associazione, ha
sede in piazza Vittorio Ewmanuele II, 99, piano 2°, int. 4 -

00185 Roma; potranno essere istituite sedi periferiche.
ARTICOLO 3 - OGGETTO E SCOPI SOCIALI

L’Associazione @& apolitica, non ha scopi di lucro e si propo-
ne la sequenti finalita:

sviluppare la professione promuovendo la qualitd in campg
e ricerche sul

a)
nazionale ed internazionale attraverso studi
Counselling;

b) organizzare e patrocinare seminari,
per approfondire lo studio e diffondere la pratica del Coun-
selling;

¢) promuovere la ‘formazione permanente dei soci sia attraver-
so 1’organizzazione di attivitad inerenti gli scopi dell’'Asso-

conferenze e convegni

ciazione sia attraverso il sostegno a scambi culturali e a
programmi di formazione permanente in Italia e all’estero;
d) diffondere la conoscenza di riviste, testi, trattati, mo-|

nografie e pubblicazioni sul tema nonché realizzare pubblica-
zioni finalizzate alla diffusione e valorizzazione della pro-
fessione;
e) fornire ad Enti pubblici e privati assistenza per l'orga-
nizzazione e la gestione di corsi di formazione e di aggior-
per operatorl psico-socio-sanita-
della|
cory

namento, teorici e pratici,
ri delle Scuole di ogni ordine e grado di istruzione,
Collaborare, wmediante apposite convenzioni,

Sanita, ecc.

strutture e servizi sociali la cui natura operativa sia com-

patibile con le fipalita dell'Associazione.

f) definire gli standard di formazione per l’esercizio della
professione di Counsellor, anche in conformitad agli standarzd
europei;

g) accreditare programmi di Scuole ed Istituti di formazione
al Counselling;

h) predisporre centri di documentazione e banche dati
sull’attivita dei Counsellor e sui programmi delle Scuole edq
Istituti accreditati onde consentire di promuovere la qua-
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1itd, di monitorare la composizione e le caratteristiche de
mercato, i fabbisogni del territorio, 1'andamento dell’atti-
vit3d dei soci e del programmi accreditati, il grade di soddi-
sfazione dell‘utenza;

i) promuovere una rete informatica fra i soci, che permettal
un collegamento rapido, efficiente e costante e uno scambio|
di informazioni adeguate ai- bisogni culturali e professionali
per una gestione agevole e moderna dell’attiviti associativa;
1} promuovere la collaborazicne e lo scambio con associazioni
nazionali ed internazicnali che abbiano analoghe finalitd an-
che al fine di creare Associazioni sovranazicnali in accordo
con le direttive CEE.

ARTICOLO 4 - DURATA

L‘Associazione @& costituita a tempe indeterminato.

ARTICOLO 5 - NORME DI AUTOREGOLAMENTAZIONE

Il CNCP considera il presente Statuto anche come normativa di
autoregolamentazione della qualitd professionale a tutela sia
dei Counsellor che degli utenti. Per la tutela del cittadino]
esistono leggi proprie di ogni nazione alle quali il Counsel-
lor, secondo il luogo in cui opera, dovrd fare riferimento.
Entro un anno dalla pua costituzione il CNCP adotterd un Re-
golamento e un Codice deontologico

ARTICOLO 6 - DEFINIZIONI

Il Counselling & un processc relazionale tra Counsellor e
Cliente, o Clienti  (individui, famiglie, gruppi
istituzioni).

I1 Counmellor & la figura professionale che aiuta a cercare
soluzioni di specifici problemi di natura non psicopatologi-
ca e, in tale ambito, a prendere decisioni, a gestire crisi,
a migliorare relazioni, a sviluppare risorse, a promuovere ¢
a sgviluppare la consapevolezza personale su specifici temi.
L’obiettive del Counselling & fornire ai Clienti opportunita
e sostegno per sviluppare le loro risorse e promuovere il lo-f
ro beneasere come individui e come membri della societa af-
frontando specifiche difficoltd o momenti di crisi.

Il Cliente & la persona, la coppia, la famiglia o l’organiz-
zazione che richiede di essere aiutata mediante un‘opera 4di
supporto, in un percorso formativo © un processo di sviluppol
personale inerente una specifica problematica.

ARTICOLC 7 - RESPONBABILITA’ DEL COUNSELLCOR

La relazione d&i Counselling ha il suo fondamento nel rispetto!
reciproco definito da precisi confini professionali.

Il Counsellor, consapevole delle differenze personali e cul-
turali, riconcsce la libertda del Cliente di esprimere s8¢
stesso, 1 suci bisogni e le sue credenze, riconosce il sug
diritto di autcdeterminarsi e di stabilire gli obiettivi per
il proprio sviluppo e benessere.

E’ responsabilitd del Counsellor operare nell'‘ambito delile
competenze che gli sono proprie e per le quali ha avuto unal




formazione adegquata e certificata.

E’ responsabilitd del Counsellor farsi carico della proprial

formazione permanente, del propric continuo aviluppo persona-

le e professionale e della propria supervisione.

E’ responsabilita del consulente rispettare le norme etiche)

stabilite dal Codice Deontologico, come specificato dall‘Art.

S

ARTICOLO 8 - CONTRATTO DI PRESTAZIONE

11 Counsellor definisce tramite l’analisi della domanda 1’in-

dicazione elettiva e preferenziale all’intervento di Counsel-

ling

La prestazione professionale & regolata da un esplicito e re-|

ciproco accordo contrattuale e termina con la conclusione delf

contratto.

Counsellor e Cliente hanno reciproci diritti e doveri, strut-

turati in base al Codice Deontologico, <¢he & compito del

Counsellor esplicitare. Tali diritti e doveri attengono sia

alla relazione professionale in generale sia allo specifico

ambito cui la prestazione si riferisce.

T1 Counsellor ha discrezionalitad nel prendere in carico il

Cliente.

La compohente economica a carico del cliente deve essere

sempre stabilita in  modo chiaro nel primo incontro

professionale. L’interruzione del rapporto, per qualsiveglia
motivo, dovra essere accompagnata dalle cautele necessarie ad
evitare disagi al Cliente.

Sara cura del Counsellor mantenere la relazione 4i]

Counselling entro limiti di tempi, obiettivi e contenuti tali

da non creare sovrapposizioni indebite con un trattamento di

tipo psicoterapico.

Dopo il termine del contratte mantengono la loro validita 14

norme del Codice  Deontologico riguardanti il  segreto

profeesionale nonché quelle tendenti ad evitare ognil
strumentalizzazione della relazione a scopi diversi da gquelli
originari.

ARTICOLO 9 - RICERCA

f,e attivitd di ricerca devono essere effettuate nel pieno ri-

spetto dei principi etici, della dignitd e del benessere di

tutti i soggetti coinvolti.

ARTICOLO 10 - 80CI

Sono previste le seguenti categorie di soci:

.goci fondatori: persone fisiche designate dai legali rappre-
sentanti delle Scuole aderenti al CNSP che partecipino al-|
1'Assemblea Generale costituente o che faccianc domanda
d'iscrizione al direttivo pro-tempore entro il 15 luglio 20ﬁ

.goci ordinari professionisti: Counsellor diplomati presso u-
na delle gcuole afferenti al CNSP o a scuole ed organizza-
zioni dichiarate equipollenti secondo le norme del regola-
mento.




.goci ordinari formatori: docenti e supervisori delle scuole)
afferenti al CNSP o in scucle e organizzazioni dichiarate
equipollenti secondo le norme del regolamento.

.soci sostenitori: Associazioni, Scuole ed Istituti di for-
mazione, enti o privati che intendano supportare 1’'Asso-
ciazione nel conseguimento dei suoi scopi istituzionali.

Tutti i soci hanno diritto di voto e sono tenuti a pagare 1

quota sociale annua e, se in regola con i pagamenti, possonj

egercitare il diritto all’elettorato attivo e passivo,
quest’ultimo, tranne che per i soci fondatori, passati tre
anni dalla prima iscrizione. Ogni gocic 8i impegna ad accet-

tare e rispettare lo Statuto, il Regolamento ed il Codice di

deontologia professiocnale dell’Associazione.

ARTICOLO 11 - ACCESS0 ALL’ ASSOCIAZIONE

possono far parte dell’Associazione tutti coloro che,

rientrando nelle categorie del precedente art. 10, ne

facciano domanda scritta al Consiglio Direttivo.

Quest’ultimo, ascoltato il parere della “Commissione accesso”

di cui all’art. 21, lettera d), vota sull’ammissione secondo

i criteri previsti dal Regolamento.

ARTICOLO 12 - PERDITA DELLA QUALITA® DI SOCIO

La qualitd di socic si perde:

1) per dimissioni comumnicate per iscritto mediante letteral
raccomandata a.r. indirizzata all’Associazione ;

2) per esclusione deliberata a maggioranza assoluta dall'As-
semblea Generale; in tale Assemblea il pocio nei cui con-
deve deliberarsi 1'esclusione non ha diritto di vo- to.

L'eaclusione pud essere deliberata nei confronti dei:

_ soci che agiscono in contrasto con i principi statutari,
regolamentari e/o deontologici dell’Associazione;

- goci che non soddisfino pid i requisiti sulla gqualitd
delle attivitd professionali secondo 1 criteri stabiliti
nel Regolamento;

- soci non in regela con il pagamento della quota associa-
tiva dopo due richiami effettuati dal Segretario Tesoriere;
- soci nei cui confronti la Commissione disciplinare abbia
pronunciato tre ammonizioni .

La decisione, presa salvaguardando il contraddittorio tra 18§

parti, dovrd essere comunicata al socio escluso mediante let -

tera raccomandata a.r., contenente le motivazioni in base

alie quali & stato escluso; avverso detto provvedimento, il

socio potra proporre opposizione entro trenta giorni dall

ricevuta comunicazione, mediante lettera raccomandata a.r.

contenente i motivi dell’opposizione. Su di essa, deciderad|

1'Assemblea Generale straordinaria, convocata ad hoc dal Con-
siglio Direttivo.

gino alla decisione sull‘opposizione, il socio resta sospeso.

ARTICOLO 13 - ORGANI

Organi dell’Associazione 8ono:




a) 1’ Assemblea Generale

b) il Consiglio Direttivo, il suc Presidente, Vice-presidente
e Segretario

¢) il Comitato Scientifico

d) le Commissioni, di cui al successivo art. 21.

e) il Tesoriere

ARTICOLO 14 - ASSEMBLEA GENERALE (AG)

L’Assemblea Generale Ordinaria {AGO) @& convocata ogni anno
entro il mese di aprile al fine dell’approvazione del bilan-
cio annuale di gestione e per il rinnovo delle cariche even-
tualmente scadute o in scadenza.

L‘AG designa preliminarmente il Presidente della riunione &
il segretario che lo asasiste con il compito di verbalizzare
1o svolgimento della stessa.

Ciascun socio dispone di un voto; scno ammesse deleghe scrit-
te, da attribuirsi anche via fax diretto all’Associazione;
ciascun socio non pud rappresentare pid di tre soci.

Compete all’AGO autorizzare la costituzicone di sedi periferi-
che e decretarne lo scioglimento; le sedi periferiche potran-
no operare sia in Italia che all‘'estero.

E’ compito dell‘AGO approvare linee guida per la realizzazio-
ne dello scopo associativo, come delineato all’art. 3, eleg-
gere i membri del Consiglio direttivo (art. 13) scegliendo
tra coloro che abbiano presentato all’AGO la loro. candidatura
o abbiano accettato 1l'altrui designazione; deliberare sull‘e-
sclusicne dei soci secondo i criteri previsti dall’art. 12.
L'AGO stabilisce annualmente la gquota associativa per ogni]
categoria di soci.

Potranno essere convocate Assemblee Generali Straordinarie
(AGS) ogni qual volta se ne ravvisi l'opportunitd e, in ogni
caso, qualora ne faccia richiesta scritta almenc un decimg
degli iscritti in regola con il pagamento delle quote asso-
ciative.

L‘AG, sia Ordinaria che Straordinaria, é convocata dal Consi-
glio Direttivo con apposita deliberazione inviata a tutti i
soci attraverso posta elettronica almeno 15 giorni prima del-
la riunione. Nella delibera sono fimsati 1l’ordine del giorng
su cui 1l’Asgemblea é chiamata ad esprimersi, il luogo, giorno
ed ora della prima convocazione, nonché&, il luogo, giocrno ed
ora della seconda convocazione, ove la prima andasse desertal
o non fosse raggiunta la richiesta percentuale di presenti.

Per le maggioranze valgono le disposizioni di cui all’art. 21
Codice civile.

Compete all'AGS sciogliere 1’Asgociazione e devolverne il pa-
trimonic ad associazioni similari previa nomina di un commis-
sario liquidatore.

ARTICOLCO 15 — CONSIGLIO DIRERTTIVO (CD)

Il Consiglio Direttivo & costituito da 3 a 7 membri eletti
dall’AGO. Nomina, mediante elezione a maggioranza dei compo-




nenti, il suo Presidente, il Vice-presidente ed il Segretario
Generale scegliendoli tra i suoi componenti. Designa il Teso-
riere che pud essere scelto anche tra non soci.

Il CD adotta i provvedimenti necessari per 1’attuazione dei
compiti dell’Associazione in conformita alle linee indicate
dall’AG, elegge il Comitato scientifico di cui allrart. 19,
elegge i componenti delle Commissioni di cui all’art. 20,
predispone, di concerto con il SG ed il Tesoriere, il bilan-
cio annuale da sottoporre all’approvazione dell’AG.

Delibera inoltre l‘ammissione dei nuovi soci dopo aver senti-
to i) parere della “Commissione accesso” di cui all’art. 21,
lettera dj.

Il CD resta in carica per cingue anni; ove, prima della sca-
denza, dovessero venir meno uno o pit Consiglieri, si provve-
dera alla lore sostituzione mediante cooptazione. I Consi-
glieri cooptati resteranno in carica sino alla successiva Ag
che potrad confermarli o sostituirli; il mandato dei Consi -
glieri cooptati scadrd quindi alla stessa data del mandatog
dei Consiglieri eletti.

Le deliberazioni del CD saranno comungque e sempre adottate &
maggioranza semplice dei componenti; in caso di paritd, pre-
varrd il voto del Presidente.

ARTICOLO 16 - PRESIDENTE

11 Presidente del CD rappresenta l’Associazione e ne mette in
atto il programma di attivitd deliberato dall‘AG e dal CD;
resta in carica cingue anni.

11 Presidente rappresenta 1‘Associazione di fronte ai terzi
agli effetti sia sostanziali che processuali, attivi e passi-
vi e ha la firma per tutti gli atti di ordinaria e di straor-
dinaria amministrazione. Il Presidente potrd delegare in tut-
to od in parte le sue attribuzioni al Vice-presidente. La de-
lega dovra essere data per iscritto.

I1 Presidente non pud essere eletto per pid di due volte con-
secutive.

ARTICOLO 17 ~ VICE-PRESIDENTR

11 Vice-presidente pud sostituire il Presidente nelle sueg
funzioni per delega scritta dello stesso o, in caso di forza
maggiore, per delibera del CD. In caso di necessitd e urgenza
pud mettere in atto provvedimenti che avranno piena efficacia
solo Be ratificati dal CD.

ARTICOLO 18 - SEGRETARIO GENERALE (80)

Il Segretario Generale da esecuzione alle delibere del Presi-
dente e del Consiglio Direttivo e tiene il libro dei verbali;
tiene ed aggiorna il libro dei soci; predispone di concerto
con il Tesoriere gli elementi necessari alla redazione del]
bilancio della gesticne annuale.

ARTICOLC 19 - TBSORIERE

71 tesoriere ha la responsabilitd della cassa dell’Associa-
zione; tiene i libri contabili e gli altri eventualmente ri-]




chiesti da vigenti disposizioni di legge o statutarie. Predi-
spone i bilanci preventivi e consuntivi dell’Associazione da
sottoporre all’Assemblea Generale per 1 approvazione.

ARTICOLO 20 - COMITATO SCIENTIFICO

I1 Comitato Scientifico & costituito da 3 membri eletti dal
CD, ed esterni ad esso, allo scopo di verificare la qualitd
sul pianc scientifico delle attivitd dell’Associazione.
ARTICOLO 21 - COMMISSIONI

Sono istituite le seguenti Commissioni permanenti:

a) Commissione qualitd dei percorai formativi e accreditamen-
to degli Enti di formazione:;

b) Commissione servizi e tutela degli iscrittij;

c) Commissione pubbliche relazioni, pubblicitd e investimenti;
d) Commissione accesso all’Associazione e controlle qualita
delle attivitd professionali degli iscritti;

e) Commnissione tutela dei clienti e rapporti con le associa-
zioni dei clienti;

£f) Commissione disciplinare.

I membri delle suddette Commissioni sonc eletti dal CD &
svolgono la loro attivitd seconde gquanto stabilito dal Rego-
lamento associativo.

ARTICOLO 22 - RIMBORSI

Tutte le cariche sociali sono gratuite. I1 CD potrd delibera-
re di veolta in volta rimborsi da versare a coloro che abbiano
sostenuto proprie spese in relazione ad incarithi ricevuti
dal CD.

ARTICOLO 23 - REGOLAMENTO

Per quanto non previsto dal pregente Statuto viene farto rin-
vio al Regolamento, c¢he verrd presentato dai soci fendatori
per la sua approvazione nella AGO entro un anno dalla costi-
tuzione dell’Associazione.

ARTICOLO 24 - LIBRI S8OCIALI

Oltre i 1libri sociali previsti dal Codice civile e dal Rego-
lamento di cui all‘art. 23 dell’Associazione, saranmno redak-
ti, e costantemente aggiornati, a cura del CNCP due registri:
il registro dei Counsellor e il registro delle Scucle o Isti-
tuti di formazione al Counselling accreditati preasso il CNCP.
I criteri di iscrizione e di accreditamento saranno previsti
nel Regolamento.

ARTICOLO 25 - PATRIMONIO

L‘Associazione pud ricevere contributi e sovvenzioni di qual-
siasi natura da enti nazionali ed internazionali e da privati.
I1 patrimonio dell’Asscciazione & costituito da:

- guote associative annue;

- eventuali erogazioni, elargizioni ed altro;

= contributi straordinari dei soci;

- proventi straordinari per attivitd dell‘Aessociazione:
ricerche, manifestazioni scientifiche, pubblicazioni e dirit-
ti d’autore ed altro assimilabile;




- ogni altra entrata che concorra ad incrementare 1l'attivg)
sociale.

ARTICOLO 26 - BILANCIO D’ESERCIZIO

In conformit2d a quanto stabilito dall‘art. 20, comma 1, Codi-
ce civile, ogni anno viene predisposto il bilancio di eserci-
zio. L’esercizio inizia con il giorno 1 del mese di gennaio
di ogni anno e termina al giorno 31 del mese di dicembre del-
lo stesso anno. Per il primo amnno, esso inizia dal giorng
della costituzione dell’Associazione per terminare il succes-
sivo 31 dicembre. Valgeno, per la sua redazione, i principi
contabili generalmente accettati dall’Associazione italiana
dei dottori commercialisti.

ARTICOLO 27 - MODIFICA DELLO STATUTC

Le modifiche dello statuto potrannc essere effettuate sclo in
una AGS all’uopo convocata. L’ AGS per essere valida necessi-
ta della presenza dei due terzi dei soci in prima convocazio-
ne e del cinquanta per cento pild uno in seconda convocazione.
Le modifiche debbono essere approvate con il voto favorevole,
del cinquanta per cento pid uno dei votanti presenti in per-
Bona o per delega.

ARTICOLO 28 -~ NORMA TRANSITORIA

La prima AG eleggerd tra i soci fondatori i primi organi sta-
tutari che resteranno in carica per i primi 6 mesi, la secon-
da AG eleggerad tra i soci fondatori organi statutari che re-
steranno in carica per 5 anni.

ARTICOLD 29 - DISCIPLINA RESIDUALE

Per quanto non disciplinato dallo Statuto, dall'Atto Costitu-
tivo o dal Regolamento, si fa espresso riferimento alle di-
sposizioni di legge in materia.

F.to

Alberto 2Zucconi - Francesca Romana Righi -~ Maria Moselli -
Pio Scilligo - Claudia Montanari - Filippo Rametta - Gabriele
Chiari - Giuseppe Ruggiero - Anna Rita Ravenna - Mario Silve-

gtri Notaio
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